
Zur Verstärkung unseres Autorenpools suchen wir erfahrene freie Journalisten für die redaktionelle Betreuung unserer  

Kunden und die kanalorientierte Erstellung von Text-Content.

IHRE AUFGABEN

• Erstellung von redaktionellem Ratgeber- und Verbraucher-Content 

• Optimierung für den jeweiligen Verbreitungsweg (Earned-/Paid-Media sowie Print/Online)

• Recherche und Beratung zur Themenwahl sowie Textgestaltung und Bildauswahl 

• Anlieferung des Contents zum geplanten Termin

IHR PROFIL

• Journalistisches Studium, Volontariat oder vergleichbare Ausbildung

• Berufserfahrung als Redakteur im Print- sowie Online-Journalismus

• Von Vorteil: Erfahrungen in den Resorts Bildung/Beruf/Finanzen/Versicherungen/Mobilität

• Gute, kanaladäquate Schreibe für Print- und Onlinemedien (Ratgeberformate, Online-Advertorials, Zeitschriftentexte etc.)

• Grundkenntnisse in Bildbearbeitung/Bildrecht

• SEO-Kenntnisse und hohe Online-Affinität

• Vertraut mit Briefing-Gesprächen und Kundenkontakt, kommunikativ, team- und durchsetzungsfähig 

REDAKTEUR/ONLINE-REDAKTEUR (M/W/D) 

FREIE MITARBEIT

WIR SUCHEN

 Freie Mitarbeit im Home/Remote Office (keine Präsenz erforderlich)

 Bezahlung nach Auftragsvolumen und Perspektive zur langfristigen Zusammenarbeit

 Hohe Flexibilität, Eigenverantwortung und Gestaltungsspielraum

 Ein modernes, online-basiertes Redaktionssystem zum flexiblen Arbeiten

 Tools zur Unterstützung und Professionalisierung der Recherchearbeit 

 Regelmäßige Infos zu Neuerungen und Trends per Mail und Video-Meeting

 Ein Team, das in allen Belangen unterstützend zur Seite steht

Der Einstieg ist nach Absprache und einer kurzen Einweisung jederzeit möglich. 

INTERESSIERT?

Bewerbungsunterlagen bitte per E-Mail an Susanne Brandt senden – bewerbung@djd.de 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

DAS BIETEN WIR

www.djd.de
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