CONTENT-MANAGER (M/W/D) - Vollzeit

Starte durch bei einem der flihrenden Content-Marketing-Dienstleister im deutschsprachigen Raum!

Wir, die DJD Deutsche Journalisten Dienste, sorgen seit Uber 35 Jahren daflr, dass die Botschaften unserer Kunden
flachendeckend in den Medien verbreitet werden und so bei den Verbrauchern ankommen. Von unserer Wirzburger
Zentrale aus steuern wir pro Jahr Gber 1.000 Print-, Online- und Crossmedia-Kampagnen. Unser Kundenkreis ist weit
gefachert und reicht vom Startup Uber mittelstandische Unternehmen bis hin zu Global Playern.

Zur Neuausrichtung des Content-Teams suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt einen Content-Manager (m/w/d).

DEIN AUFGABENGEBIET IST ZWEIGETEILT:

Du bist in einem kleinen Team fiir den gesamten Prozess der Content-Erstellung zustandig, d.h.
e du steuerst das Team an freien Redakteuren (Beauftragung, Koordination, Terminiberwachung, Schulungen, etc.)
e du prufst, redigierst und lektorierst die von den Redakteuren erstellten Kunden-Contents
e du setzt diese Texte mit passenden Bildern gekonnt in Szene (d.h. Auswahl des Bildmaterials, Bildbeschaffung
Uber Datenbanken, Bildbearbeitung, Lizenzpriifung, ggf. Videoproduktion)
e du optimierst die Prozesse und Ablaufe innerhalb der Content-Erstellung

Darlber hinaus kiimmerst du dich proaktiv um die Content-Erstellung im Rahmen unserer eigenen Content-Marketing-
Aktivitaten, d.h.

e du erstellst unseren regelmaRigen Kunden-Newsletter
e du schreibst Blogbeitrage
e du pflegst unsere Homepage und die Social-Media-Auftritte und entwickelst sie weiter

DEIN PROFIL:

e Du hast ein abgeschlossenes Bachelor- oder Masterstudium oder eine redaktionsnahe Ausbildung

¢ Du bist textsicher und hast ein sehr gutes Gesplir fiir die deutsche Sprache und Grammatik (redaktionelle
Erfahrungen sind von Vorteil)

e Du hast einen sicheren Blick fir Qualitat und Asthetik von Bildern und verfligst iber Kenntnisse in
Bildbearbeitungs- und Videoschnittsoftware (z.B. Adobe Photoshop, InDesign, Premiere)

e Du hast (Content) Marketing-Erfahrung

e Du bist offen fiir neue Tools (z.B. Kl-basiert)

e Du bist kommunikativ, teamféhig und Ubernimmst gern Verantwortung

DAS BIETEN WIR DIR:

Unbefristete Festanstellung in Vollzeit

Intensive Einarbeitung (Training on the Job)

Weiterbildung und Fortbildung abgestimmt auf deine Ziele und Tatigkeiten

30 Tage Urlaub und betriebliche Altersvorsorge

Coole Burordumlichkeiten und ein sympathisches Team

Attraktive Regelung zum mobilen Arbeiten (ggf. ist — nach einer mehrwochigen Vor-Ort-Einarbeitung — auch ein
Remote-Arbeiten moglich)

INTERESSIERT?
DEUTSCHE
Du fuhlst dich angesprochen? Dann sollten wir uns unbedingt kennenlernen. JOURNALISTEN

Bitte sende Deine Bewerbung an: s.brandt@djd.de DIENSTE



